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DELIBERA DEL DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F. N° 197 % DEL l 0-0 2- 2012

Deliberazione adottata dal Direttore Sanitario Aziendale f.f,, dott. Salvatore Maria Costarella, nella qualitd di rappresentante legale
pro tempore, ai sensi dell’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 ¢ della riota della struttura Commissariale
per il Piano di Rientro prot. n; 534868 del 10.12.2021. ) '

!»OGGE’TTO: Esito avviso pubblico per titoli € colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di
#Direttore di Struttura Complessa della Disciplina di Malattia dell’ Apparato Respiratorio — Area Medica e

| delle Specialita Mediche — per la UOC di Pneumologia. - =

Dipartimento Amniinistrativo

{11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, in conformita degli obiettivi assegnati, propone

. I I’adozione del seguente atto.

{n D'ﬁe 4)1‘6

Il Responsabile del Procedimento . ’ U.O.C. Ggstigng| RéSorse Umane
“TN

; I Direttore dell’ Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista Ia proposta di deliberazione come sopra
| formulata, attesta che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al Direttore de quo,
t afferira ai costi del personale a t.i. del ruolo sanitario della dirigenza sanitaria medica del bilancio preventivo 2022 che prevede la
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLLESSA GESTIONE SYILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visto:

Il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421",

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 I\ orme Generali sull o dznamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche’;

Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 1. 158 * Disposizioni urgenti per promuovere Zo sviluppo del Paese
mediante un pit alto livello di tutela della salute™ convertito, con modificazioni, in Legge 8 novembre
2012, n. 189; e

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del 26 Marzo 2015 dall’oggetto:
“Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR — Programma Operativo 2013-
2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono state 1mpamte le disposizioni per le assunzioni di personale
alle Aziende del SSR con le modalitd ivi previste;

Il .Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 9 del 2 Aprile 2015 ad oggetto:
Approvazione documento di rior, ganzz;anone del[a rete ospedalzerft della rete dell'emergenza-urgenza e
delle reti tempo dipendenti;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 107 del 20/ ottobre /2015: Presa atto parere
ministeriale prot. n. 142-P del 26/06/2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n.2 del 26/ marzo 2015 avente
ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR — Programma

" Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5. S>>

il Decreto del Commissario ad Acta della Reglone Calabria n.112 del 03 novembre /2015: Recepimento
Deliberazione di G.R. n. 56 del 20 marzo 2015 avente ad oggetto:"conferimento degli incarichi di direzicne
di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle Amende del S.S.R. — Linee di
indirizzo in applicazione dell'art.4 del D.L. n. 158/2012 e ss.mm.ii. - Approvazione";

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n.56 del 22 giugno 2016: DCA n.55 del 06
giugno 2016 recante “Autorizzazione al reclutamento di personale nelle Aziende del SSR ai sensi dell’art.1,
comma 542, L. 28 dicembre 2015 n.208” — Integrazione™;Il Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Calabria, DCA n. 64 dei 05/07/2016 dall’oggetto: <<P.O. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. -
Riorganizzazione delle reti assistenziali - Modifica ed integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>; '

1l Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016 dall’Oggeito:
<<Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria. Atto Aziendale

Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabria>>>> con il quale & stato approvato il

predetto Atto Aziendale;
Il Decreto legge 30 aprﬂe 2019, n. 35 recante “Misure emergenzmh per il servizio sanitario della Regione
Calabria e altre misure urgenti in materia samtama , convertito con modificazioni dalla L. 25 giugno 2019,

n. 60;

Vista:

La delibera del Direttore Generale nr.249 del 13/04/2007 dall’oggetto:” Approvazione “Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento delle Strutture Aziendali”;

La delibera del Direttore Generale nr. 298 "dell’11/05/2007 dall’oggetto:” Approvazioni regolamenti
“Graduazione degli incarichi dirigenziali ”Affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali”

Area Medica e Sanitaria non Medica;

La delibera n. 1510 del 05/11/2014 dall’oggetto: * Presa atto verbale 13/10/ 2014 0O0.SS. Dmgenza -
Determinazioni ”

La delibera del D1rettore Generale n.228 del ]9/02/2016 dall’ ogoetto o Fabb1sogno del personale per
adempimenti di cui all’art.14 Legge 161/2014>>;

La delibera del Direttore Generale n.413 del 04/05/2016 dall’oggetto:” Approvazione Dotaz1one Organica
dell’ Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli”;

La delibera del Direttore Generale n.414 del 04/05.’2016 dall’oggetto:” Approvazione del piano dei centri di
responsabilita e di costo ai sensi della d.g.r. n. 578720127, )

La delibera del Direttore Generale del. 24/08/2016 n. 626 dail’ ogoetto “Presa atto DCA N. 80 2016.
Determinazioni;™

La delibera del Direttore Gene1ale n. 689 del 05/10/2016 dall’oggetto:” Deliberazioni n.413 e n. 414 del 4
macoio 2016, Determinzzioni ai senst dell’art. 13, comma 2. della legge T‘F‘01f\ﬂ’1]P 19 marzo 2004 n. 117

eV 4103841 SULiSL Wi Ted oty W LA L. veev i LU 2L

La del1be1a del Direttore Generale n. 52 del 31/01/2018, relativa al 1_31ano deha Performance 2018&: 2020,
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o La delibera del Direttore Generale n. 689 del 05/10/2016 dall’oggetto:” Deliberazioni n.413 e n. 414 del 4
maggio 2016. Determinazioni ai sensi dell’art.13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004 n.11”;

o La delibera del Direttore Generale n. 52 del 31/01/2018, relativa al piano della Performance 2018/2020;

o La delibera del Direttore Generale n. 53 del 31/01/2018 relativa alla ripartizione dei posti letto;

o La delibera del Direttore Generale n. 784 del 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione attivity triennale
dei fabbisogni di personale. Anni 2018-2020. Adeguamento dotazione organica” la cui procedura & in
itinere ;

Richiamato:

¢ Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 <<Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124>>;

o Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 <<Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), € 2, lettere b), ¢), d) ed €) e 17, comma 1, lettere
a), ¢, ¢), §), g, h), ) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

o IID.P.R. 10 dicembre 1997, N. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla
direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

o La legge 27 dicembre 2017 , n. 205: << Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020>>;

o II Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n.56 del 22 giugno 2016: DCA n.55 del 06
giugno 2016 recante “Autorizzazione al reclutamento di personale nelle Aziende del SSR ai sensi dell’art 1.
comma 542, L. 28 dicembre 2015 n.208” — Integrazione”, tra i quali quello di Direttore della Direzione di
Pediatria;

Richiamata:

e La delibera del Direttore Sanitario aziendale f.f, nelia qualita di legale rappresentante p.t. n.806 del
15/12/2021, esecutiva il 16/12/2021, dall’oggetto: “Presa atto dell’incarico di reggenza del Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi Melacrino Morelli” di Reggio Calabria;

Dato atto:

o Che a partire dal 01/08/2016 ¢ efficace il nuovo atto aziendale;

o Con deliberazione n. 881- del 27/10/2015, esecutiva, ¢ stato emanato I’avviso pubblico di selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa, disciplina: Malattie
dell” Apparato Respiratorio, per la UOC di Pneumologia;

o Il relativo bando ¢ stato pubblicato per esteso sul BURC n.75 del 09/11/2015, per estratto sulla GURI 1. 89
del 17/11/2015, nonché nel medesimo giorno sul sito web sul sito dell’Ospedale, conformemente all’articolo
15 del D.Igs n 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢ Con delibera n.81 del 03/02/2022 si & preso atto dei relativi sorteggi dei Direttori di struttura complessa per
la costituzione delia commissione giudicatrice;

o D.P.R. 10 dicembre 1997, n.484, per quanto applicabile;

¢ Il bando di cui trattasi prevedeva come termine di scadenza il 17/12/2015;

o Con delibera n.81 del 03/02/2022 ¢ stata costituita la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico di
Direttore di Pneumologia;

o Con determina n.279 del 21/06/2016 sono stati ammessi i candidati alla selezione pubblica dell’avviso di
cui trattasi: Ando’ Filippo Giuseppe, Battaglia Carmelo, Costarella Luigi ¢ Scaramozzino Antonino aventi
tutti 1 requisiti previsti dal bando;

¢ Che con delibera del Direttore Generale n. 178 del 05/04/2018 il candidato Costarella Luigi & stato
collocato a riposo;

¢ Indata21/01/2022 & stato pubblicato sul sito aziendale il diario di esame con la relativa data per sostenere
il colloquio.

Considerato:

o Che la Commissione esaminatrice de qua ha concluso i lavori in data 07/02/2022 rassegnando al
Commissario del GOM, n.2 verbali, afferenti la graduatoria finale di merito e la relazione sintetica della
Commissione;

Preso atto:

o Dei predetti verbali;
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o Del curriculum del candidato idoneo alla procedura di cui all’Avviso di pubblica selezione emanato con
delibera 881- del 27/10/2015, pubblicato sul sito aziendale;

o Della relazione sintetica della Commissione di valutazione, formata sulla base dei punteggi attribuiti, dalla
quale si evince il candidato idoneo, trasmessa al Commissario Straordinario e pubblicata sul sito aziendale
unitamente al curriculum del candidato, allegata a parte integrante del presente provvedimento e qui di
seguito indicata;

y PUNTEGGIO PUNTEGGIO

N. Nome e Cognome CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE

1 ANDO’ FILIPPO i5.4% li il

28.35
. BATTAGLIA CARMELO e s
3 SCARAMOZZINO ANTONINO 16.65 ,,, ,
i Hi

Richiamato:

o 1l profilo del ruolo del Direttore della U.0.C. di Pneumologia di cui al profilo soggettwo dell’avviso
pubblico pubblicato sul BURC 75 del 09/11/2015 e qui interamente trascritto;

Ritenuto:

o Che, ai sensi della normativa di riferimento ed in particolare del D.L. n.158/2012, della deliberazione G.R.
n.56 del 20/ marzo’ 2015 e del correlato DCA n.112 del 5/ novembre/ 2015, per come integrata dal DCA

n.80/2016, non sussistano ragioni che possanc giustificare scelte diverse da quelle formulate dalla
Commissione di valutazione riportata tabella;

Propone:

e Al Commissario Padozione dell’atto deliberativo come soora formu attactanda

: 7
ome s¢pra formulat 1o, attestandone la P;Duu 1u51LL111uLa, la

correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite temporancamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Visti 1 pareri del Direttore Amministrativo Aziendale ff. ¢ del Direttore Sanitario Aziendale ff;
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

A) Prendere atto:

o Dei verbali e dell’interconnessa sintetica relazione rassegnata dalla Commissione di valutazione dell’ Avviso
pubblico quinquennale per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa per la U.O.C. di
Pneumologia di questo Grande Ospedale Metropolitano, mediante procedura di pubblica selezione,
trasmessa al Commissario Straordinario e pubblicata sul sito aziendale unitamente ai curriculum del
candidato idoneo, allegata a parte integrante del presente provvedimento che qui di seguito indicata:

] . PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. Nome e Cognome CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
' FI / it
1 ANDO' FILIPPO SSE /i i
28.35
2 BATTAGLIA CARMELO 50,00 =g
3 SCARAMOZZINO ANTONINO 16.65 5

B) Precisare:

e Che, ai sensi della normativa di riferimento ed in particolare del D.L. n.158/2012, della deliberazione G.R.
n.56 del 20/ marzo/ 2015 ¢ del correlato DCA n.112 del 5/ novembre/ 2015, per come integrata dal DCA
n.80/2016, non sussistano ragioni che possano giustificare scelte diverse da quelle formulate dalla
Commissione di valutazione e di cui alla testé riportata tabella relativa al candidato idoneo;
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¢ Pertanto, ai sensi del Decreto Legge n.158/2012, convertito nella Legge n.189/2012 e ss.mm.ii., I’incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. di Pneumologia di questo G.O.M. al candidato idoneo Battaglia
Dott. Carmelo, nato il 02/09/1958; ‘

E) Precisare:

e Che con il predetto Direttore verra st1pulato apposito contratto individuale di lavoro, con tutte le prescrizioni
di cui al punto 7 della deliberazione G.R. n.56 del 20 marzo 2015, per come 1ntegrata dal DCA n.80/2016,
fatta salva la durata del contratto che si risolvera entro il limite della messa in quiescenza secondo
normativa; : :

o Che al prefato Direttore saranno formahzzatl e assegnati gli obiettivi e che lo stesso sara sottoposto alla
verifica sull’attivitd annuale, ai sensi e per gli effetti dei Decreti Legislativi n.165/2001 e n.150/2009, ai fini
della retribuzione di risultato; '

o Che I’incaricato : Battaglia Dott. Carmelo, nato il 02/0)/1938 dovra conseguire, se gid non in possesso,
I'attestato di formazione manageriale d1 cui all’art.15 c.8 del D.Lgs n.502/1992 e ss.mm.ii. entro un anno .
dall’inizio dell’incarico; v :

- o Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al Direttore de
- quo, afferird ai.costi del personale a ti. del ruolo sanitario della dirigenza sanitaria medica del bilancio
preventivo 2022 che pIeV ede la relativa copertura ai sensi del DCA n.87/2015; ’
F) Notificare:

o Copia del presente provv edimento all’ mtel essato, nonché ai Direttori di Dipartimento;

G)Demandare: ‘

e Per tutti gli adempimenti, derivanti dal presente provvedimento, il Direttore U.O.C. Gestione Sviluppo
Risorse Umane e Formazione; '

H) Trasmettere:
o Il presente provvedimento alla Struttura Commissariale ed al Dlpammento Tutela aella Salute e politiche
sociali; :

I) Revocare, ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizione in contrasto con la presente delibera;

Il Direttore Saniﬁirio Aziendale f.f.
Nella Qualita Di Legale Rappresentante P.T.

Dr. Saly, torc:,/ Maria Costarel a7
Vs / p
) ~ . J /|
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
' Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. 26 del  T4FEBIN i
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il|

14 FEB, 202

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Francesdo Aran@i‘\)
Lan

[ = 3 3 3 . . . v

‘ Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
Il : ' '

|

l
ESECUTIVA IL

Prot. n.

' Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

j Reggio Calabria, li ' / /

i
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